PATVIRTINTA

Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
direktoriaus 2018 m. geguzés 21 d.
jsakymu Nr. A15-113¥18(2.1.4E-KS)

Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiniy Svietimo jstaigy vadovy einamyjy mety veiklos
uzduofiy, siektiny rezultaty, juy vertinimo rodikliy, riziky, kurioms esant uzduotys gali biiti
nejvykdytos, forma

VILNIAUS VYTES NEMUNELIO PRADINE MOKYKLA

{Svietimo jstaigos pavadinimas)

ROSITA CIURIENE

(vadovo vardas ir pavarde)

VEIKLOS UZDUOTYS
2018-06-2F Nr.A290- 257 -18/(3.4.40-PD2)

Vilnius

1. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai T
‘ B uzduotys jvykdytos)
Laiku ir tinkamai pateikti Negauta rastiSky nusiskundimy del
mokyklos veiklos planavimo | dokumenty pateikimo
ir ataskaitiniai dokumentai. 98% jgyvendintas mokyklos

Inicijuoti pamoky stebéjima veiklos planas.
tiriant tinkama pamokos laiko | Stebétos, iSanalizuotos ir jvertintos

vadyba. vertinimo bei visy mokytojy pamokos (16
isivertinimo stebéjima , atlikti | pedagogu). [vyko aptarimai,
1.1. Einamaisiais metais  analizg. pateiktos rekomendacijos.
uztikrinti kokybiska [nicijuoti ir organizuoti Ivyko 3 projektai surinkta ir
mokyklos veikla mokyklos projekting veikla. susisteminta medziaga, miesto
Organizuoti mokyklos pedagogams pristatytas socialiniy
darbuotojy tobulinima. igidziy ugdymo projektas

..Mandagumo meénuo*.

Kiekvienas mokytojas kele
kvalifikacijg (6 val.), organizuotas
seminaras mokykloje, 5 mokytojos
vedé atviras pamokas.




1.2. Uztikrinti mokyklos
darbo apmokeéjimo
dokumenty parengima bei
jgyvendinima

Parengti mokytojy ir kity
darbuotojy darbo
apmokejimo dokumentus.
Atnaujinti darbuotojy
pareigybiy apraSymus.
Patikslinti ir papildyti sutartys
su mokyklos darbuotojais.

Atsizvelgiant j galiojancius teisés
aktus:

Parengti mokytojy ir kity
darbuotojy darbo apmokéjimo
dokumentai, darbuotojai
supazindinti ir pasirase.
Atnaujinti darbuotojy pareigybiy
aprasai, visi darbuotojai
supazindinti ir pasirase.
Patikslinto darbuotojy darbo
sutartys dél jvedamo etatinio
apmokéjimo.

1.3. Bendradarbiavimas
su kitomis institucijomis
bei gerosios patirties
sklaida

Dalyvauti vertinimuose

stebint miesto mokytojy
veikla del aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos
nustaty mo.

Inicijuoti bendradarbiavima
ar bendravima su uzsienio ir
respublikos mokyklomis.
[nicijuoti ir skatinti
bendradarbiavima su trimis
seneliy globos namais bei
Salia mokyklos gyvenanciais
gyventojis.

Stebétos ir jvertintos dviejy
mokytoju. siekianciy aukstesnes
kvalifikacinés kategorijos, veiklos.
Pasirasytos bendradarbiavimo
sutartys su Vilniaus Antano
Vienuolio progimnazija. Vilniaus
Filarety pradine mokykla, Vilniaus
paveiksly galerija.

Ivyko trys renginiai seneliy globos
namuose ir vienas renginys $alia
mokyklos gyvenantiems
gyventojams.

1.4. Kurti palankia
emocing aplinka.
sudarancia salygas
ktrybiskai dirbti ir ilsétis

Organizuoti zaidimy aikStelés
bei lauko klasés jrengima.
Organizuoti mokyklos
teritorijos aptvérimag bei
mokyklos stadiono
sutvarkvma.

Sukurti saugia ir estetiska
mokyklos aplinka.
Bendradarbiauti su VIMS,
susitarti del mokyklos
stadiono aptvérimo
finansavimo.

[rengtas mini parkelis — Zalioji
zona, paruostas projektas
mokyklos bibliotekos
modernizavimui. jrengtos erdvés
parodoms, sutvarkyti akty salés
langai, paruostas mokytojy
kambario atnaujinimo projektas,
irengtas ,,Ramus kambarys™
(vaikams turintiems elgesio bei
bendravimo problemy), sutvarkyti
lauko laiptai, apSvietimas, aptverta
mokyklos teritorija.

Atliktos apklausos rezultatai — ne
maziau kaip 90% mokiniy ir
mokyklos darbuotojy mokykloje
jauciasi gerai ir saugiai.

1.5. Tobulinti savo
profesing kompetencijg

Dalyvauti ne maziau kaip
dviejuosc seminaruose,
konferencijose.

Mokymu, seminary ir
kvalifikacijos kelimo pazyméjimai.




2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su svietimo jstaigos vadovu)

2.1. Lésy trikumas materialinés baxg_s gerinimui bei kvalifikacijos keélimui.
2.2. Zmogiskieji faktoriai. B
2.3. Tre¢iyjuy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.
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