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LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS J[GYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Vytés Nemunélio pradiné mokykla (toliau vadinama - Mokykla) siekia biti geros
praktikos pavyzdziu santykiy su mokiniais, jy tévais, pedagogais, administracijos darbuotojais ir kitais
darbuotojais plétojimo, etikos ir socialinés atsakomybés klausimy, tokiy kaip ly¢iy lygybé ir jvairove,
srityse. Mokykla siekia sukurti kultiira, kur ly¢iy lygybé ir jvairové yra neatsiejama gyvenimo dalis ir
kurioje skirtumai yra puoseléjami.

Ivairove Mokykloje suprantame kaip bendros kolektyvinés jvairovés atspindj tarp mokyklos
darbuotojy: atsizvelgiant j jy gebéjimus, kvalifikacijg ir gyvenimo patirtis. Tai reiSkia, kad visiems
darbuotojams, nepaisant lyties, etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, seksualinés orientacijos, lytinés
tapatybés, jos iSraiSkos ar fizinés negalios uZtikrinamos vienodos galimybés darbo salygy ir karjeros
atzvilgiu.

1. LYCIU LYGYBE IR JVAIROVE

Darbo salygos, darbo uzmokestis, papildomos naudos ir kitos darbo sglygos yra nustatomos
siekiant suteikti lygias galimybes ir padéti darbuotojams derinant darba, asmeninj gyvenimg ir tévyste
(Seimg). Mokyklos darbe ly¢iy lygybés ir jvairovés klausimais dirbame uztikrindami galiojancius
Istatymus ir susitarimus. LyCiy lygybe ir jvairove yra Ziniy, ne nuomone¢s klausimas.

Ly¢iy lygybeé ir jvairove turi buti aktuali visiems darbuotojams ir skatinama visuose strukttiros
lygiuose. Kiekvienas vadovas, pavaduotojai yra atsakingi uz ly¢iy lygybés ir jvairovés aktualizavima,
poky¢iy igyvendinima, informacijos sklaidg ir nuolating progreso perzitira.

Pozityvus pozitris | lyCiy lygybe ir jvairove yra integruotas ir persmelkia kasdiening veikla
visame kolektyve.

I11. DARBDAVIO PAREIGA IGYVENDINTI LYGIAS GALIMYBES DARBE

1 Mokyklos direktorius jgyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiskia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioging ir netiesioging
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
18skyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tik¢jimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

2. Igyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, Mokyklos
direktorius, neatsizvelgdamas i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét], amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, i$skyrus atvejus dél asmens
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
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bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant | religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra
Jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindg ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus, privalo:

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;j;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos
ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

3. Lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus
gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

4. Nagrin¢jant diskriminacijos d¢l darbo uzmokescio bylas, atlyginimu uz darbg laikomas
darbo uzmokestis ar bet koks kitas atlygis, jskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba natiira, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

5 Nagrinéjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais bylas, susijusias su
darbo santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida, kad darbuotojas
patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

IV. LYGIU GALIMYBIU VYKDYMO KONTROLE IR PRIEZIURA

1. Lygiy galimybiy jgyvendinima ir vykdymo priezitira atlicka darbuotojy atstovai — darbo
tarybos nariai. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ kreiptis j atsakingus asmenis dél lygiy galimybiy
pazeidimo.

2. Skundai dél lygiy teisiy pazeidimo tiriami ir sprendimai dél jy priimami Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos vadovas ir Mokyklos taryba, atsiradus skundams dél lygiy galimybiy
pazeidimy, vadovaudamiesi Siame dokumente iSvardytomis lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemonémis, bei galiojanciais
Lietuvos Respublikos jstatymais dél lygiy galimybiy, uztikrina ir vykdo vienodos galimybes darbo
salygu ir karjeros atzvilgiu.

2. Darbuotojai su S$ia politika yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis $ioje politikoje nustatytais principais.
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